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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO W 2013 ROKU

a) Spotka przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego opublikowane w dokumencie
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”, ktéry zamieszczony jest na stronie
internetowej Spoétki www.drozapol.pl. w czesci Relacje inwestorskie — Dobre Praktyki.

b) Wyjasnienie do zasad ujetych w czesci I. Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spotek
gietdowych

5. ,Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzern oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okreslac¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkow
organdw nadzorujgcych i zarzgdzajqgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organdw
nadzorujgcych i zarzgdzajgcych spotki powinno miec zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14
grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotfek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE) uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).”

Spétka posiada Regulamin Wynagradzania, ktéry okresla jasne zasady naliczania poszczegdlnych
sktadnikdw wynagrodzen, a w szczegélnosci premii dla pracownikéw handlowych i produkcyjnych.
Regulamin ten nie okresla natomiast formy, struktury i poziomu wynagrodzen cztonkédw organéw
nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Zgodnie z przepisami prawa, wynagrodzenie Rady Nadzorczej
ustalane jest przez Walne Zgromadzenie, natomiast wynagrodzenie Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

c¢) Wyjasnienie do zasad ujetych w czesci Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spodtek
gietdowych

Zarzad Drozapol-Profil S.A. informuje, ze nie spetnia punktu 9a w czesci Il okreslajacego, ze Spdtka na
swojej stronie internetowej ma zamieszczac zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie
audio lub wideo. Punkt ten jest nastepstwem braku stosowania zasady 10 w czesci IV Dobrych
Praktyk, o czym mowa ponizej.

d) Wyjasnienie do zasad ujetych w czesci IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zarzad Drozapol-Profil S.A. informuje, ze nie spetnia punktu 10 w czesci IV Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW.

Zdaniem Zarzadu koszty zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej oraz zapisu obrad przebiegu obrad sg
nieproporcjonalnie wysokie w stosunku do matego zainteresowania akcjonariuszy uczestnictwem
w walnych zgromadzeniach Drozapol-Profil S.A., w zwigzku z czym bezzasadne jest ich ponoszenie
przez Spoétke.

e) Systemy kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do sporzadzania
sprawozdan finansowych

W celu zapewnienia kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich transakcji gospodarczych
w danym okresie, sporzadzanie sprawozdan finansowych w Spdice odbywa sie w sposdb
usystematyzowany.

Przygotowanie sprawozdan finansowych i raportéw okresowych rozpoczyna sie po akceptacji przez
Gtéwnego Ksiegowego wynikow zakornczonego okresu sprawozdawczego. Sprawozdania finansowe
oraz dane opisowe przygotowywane sg przez zespo6t sprawozdawczy na podstawie zapiséw w Ksiedze
Gtéwnej. Wszystkie czynnosci zwigzane ze sporzadzaniem sprawozdan finansowych sg planowane
i ustalany zostaje harmonogram dziatan wraz z przypisaniem odpowiedzialnosci za poszczegdlne
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zadania. Ponadto, sprawozdanie podlega formalnemu zatwierdzeniu przez Zarzad, audytora
zewnetrznego i Rade Nadzorcza Spotki.

W trakcie roku Zarzad Spoétki analizuje biezgce wyniki finansowe, wykorzystujac stosowang w Spodtce
sprawozdawczo$¢ zarzgdczg, zbudowang w oparciu o przyjetg polityke rachunkowosci.

Dane w systemach komputerowych zabezpieczane s3 poprzez archiwizacje w serwerach oraz przez
cykliczne archiwizowanie ich na nosnikach statych takich jak CD-R, DVD-R, BD-R, zgodnie
z wdrozonym Systemem Zarzadzania Jakoscig SO 9001:2009. Codziennie w dni robocze, gdy
komputery sg wigczone do sieci, wykonywane sg kopie zapasowe na dyskach, natomiast serwery
dodatkowe zabezpieczajg sie nawzajem przez wzajemng archiwizacje. Dane ksiegowe wprowadzone
do systemow informatycznych sg blokowane w miesiecznych odstepach czasowych, co uniemozliwia
ich modyfikacje. Ponadto system ERP posiada wbudowane kontrole systemowe uniemozliwiajace
dokonywanie dziatan w sposdb nieautoryzowany. Kontrole uzytkownikéw systemu dokonywane s3
takze przez kierownikéw poszczegdlnych dziatow.

f)  Akcjonariusze posiadajgcy znaczne pakiety akcji

Akcjonariusz llos¢ akcji razem Udziat w. kapitale llosc gloséw % gtosow na WZA
akcyjnym razem
Wojciech Rybka 8 215 500 26,9% 14 515 500 33,6%
Grazyna Rybka 6392 400 20,9% 12 692 400 29,4%

g) Posiadacze papieréw wartosciowych dajgcych specjalne uprawnienia kontrolne
Spétka nie emitowata papieréw wartosciowych dajgcych specjalne uprawnienia kontrolne.
h) Ograniczenia do wykonywania gtosu

Zgodnie z § 26.1 Statutu Spotki, w Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ akcjonariusze osobiscie,
badz przez petnomocnikdw.

Akcjonariusz, bedacy osobg fizyczng, moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzagdzone na pismie
lub w postaci elektronicznej w sposdb okreslony w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz, nie bedacy osoba fizyczng, moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac¢ prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub
przez petnomocnika. Prawo do reprezentowania akcjonariusza nie bedgacego osobg fizyczng musi
wynika¢ z okazanego przy sporzadzaniu listy obecnosci wtasciwego rejestru, ewentualnie ciggu
petnomocnictw. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone na pismie lub w postaci elektronicznej w
sposdb okres$lony w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. Osoba/osoby udzielajgce
petnomocnictwa w imieniu akcjonariusza, nie bedgcego osobg fizyczng, powinny byé uwidocznione
w aktualnym odpisie z wtasciwego dla danego akcjonariusza rejestru.

Domniemywa sie, ze petnomocnictwo potwierdzajgce prawo reprezentowania akcjonariusza na WZ
jest zgodne z prawem i nie wymaga potwierdzen, chyba ze jego autentycznos$¢ lub waznos$¢ budzi
watpliwosci Przewodniczgcego WZ.

Cztonek Zarzadu i pracownik Spoétki w ramach udzielonego petnomocnictwa mogg byc
petnomocnikami tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusz posiadajacy akcje zwykte na
okaziciela moze wykonaé prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu, jesli na szesnascie dni przed datg
Walnego Zgromadzenia bedzie akcjonariuszem Spétki oraz nie wczesniej niz po ogtoszeniu zwotania
Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji
uczestnictwa ztozy Zzadanie o wystawienie imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu w podmiocie prowadzgcym rachunek papieréw wartosciowych, na ktérym
zapisane sg akcje Spofki.
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i) Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych

Statut Spoétki przewiduje, ze akcje serii A sg akcjami imiennymi i uprzywilejowanymi w ten sposéb, ze
kazda akcja daje prawo do dwédch gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Pierwszenstwo nabycia akcji
imiennych przystuguje pozostatym akcjonariuszom posiadajgcym akcje imienne, z zastrzezeniem, iz w
przypadku nabywania akcji przez wiecej niz jednego akcjonariusza, kazdemu z nich przystuguje prawo
do nabycia réwnej ilosci sprzedawanych akgji.

Zbycie, zastawienie i inne rozporzadzenie akcjg imienng wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Na wniosek akcjonariusza Rada Nadzorcza dokonuje zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela.
Poza tym istniejg uwarunkowania dotyczace akcji serii D, wyemitowanych w latach 2004-2008
w ramach Programu Motywacyjnego dla kluczowych pracownikéw. Zgodnie z Regulaminem tego
Programu, jezeli w okresie dwdch lat od nabycia obligacji z prawem pierwszeristwa do objecia akgji
beneficjent przestanie pracowac¢ lub wspdtpracowaé ze Spdtka, jest on zobowigzany do
zrekompensowania Spoétce poniesionych kosztow.

j) Opis zasad powotywania i odwotywania 0sdb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien

Zarzad Spotki sktada sie z jednego do czterech Cztonkdéw powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza na wspdlng piecioletnia kadencje. Rada Nadzorcza, powotujgc Cztonkéw Zarzadu,
rozstrzyga o petnionej przez dang osobe funkcji w Zarzadzie. Mandat cztonka Zarzagdu wygasa:

= 7 dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za

ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej,

= w razie rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnionej funkcji,

= w razie odwotania Cztonka Zarzadu,

= w przypadku $mierci Cztonka Zarzadu.
Mandat Cztonka Zarzadu powotanego w trakcie trwania kadencji Zarzadu wygasa réwnoczesnie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych Cztonkdw Zarzadu. W przypadku Zarzadu jednoosobowego,
mandat Cztonka Zarzgdu powotanego w trakcie trwania kadencji wygasa w dniu, w ktérym wygastby
mandat poprzednich Cztonkéw Zarzadu danej kadencji.
Cztonkowie Zarzadu mogg sktadaé¢ oswiadczenia oraz podpisywa¢ w imieniu Spétki w nastepujacy
sposob:
1) jednoosobowo - Prezes Zarzadu,
2) tacznie - dwaj Cztonkowie Zarzadu lub Cztonek Zarzadu z Prokurentem.
Zarzad jest organem kolegialnym, ktéry kieruje catoksztattem dziatalnosci Drozapol-Profil
i reprezentuje Spétke wobec osdb trzecich. Zarzad dziata na podstawie Statutu Spétki, uchwat
Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz przepiséw prawa. Decyzje Zarzagdu podejmowane sg
w formie uchwat.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu a pod jego nieobecnos$é¢ wyznaczony Cztonek Zarzadu.
Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

=  koordynowanie i kierowanie pracami Zarzadu,

=  reprezentowanie Spoétki wobec oséb trzecich,

* informowanie Cztonkéw Zarzadu o istotnych, biezgcych sprawach i zagadnieniach,

zwigzanych z funkcjonowaniem Spétki,

=  powotywanie i odwotywanie pracownikéw Spétki na stanowiska kierownicze,

=  wydawanie zarzgdzen, okélnikow itd.,

=  kierowanie Spoétka jako zaktadem pracy w sprawach z zakresu prawa pracy.
W ramach podziatu funkcji Cztonkowie Zarzadu kierujg podlegtymi jednostkami organizacyjnymi oraz
rozstrzygajg sprawy nalezgce do ich witasciwosci i kontrolujg ich wykonanie przez podlegte im
jednostki organizacyjne.
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k) Opis zasad zmiany Statutu

Zgodnie z art. 430 § 1 KSH, zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia,
podjetej wiekszoscig % gtoséw (art. 415 § 1 KSH). Zarzad w terminie trzech miesiecy od powziecia
uchwaty zgtasza zmiane Statutu do Sadu Rejestrowego.

I) Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania

Zwotanie Walnego Zgromadzenia (WZ)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzagd w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu roku
obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwota go w terminie okreslonym powyzej. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.
Rada Nadzorcza moze zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego zwotanie uzna za
wskazane. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Ilub co
najmniej potowe ogdétu gtosdow w Spdtce mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego tego zgromadzenia. W przypadku, gdy akcjonariusze
dokonajg zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Zarzad Spotki bedzie zobowigzany do
niezwtocznego wykonania czynnosci, o ktérych mowa w art. 402'-402% KSH, dotyczacych ogtoszenia
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej jedna
dwudziestg kapitatu zaktadowego, mogg zgdaé¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i umieszczenia okredlonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Zadanie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi Spotki na pismie lub w postaci
elektronicznej. Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia Zadania Zarzadowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sgd rejestrowy moze upowazni¢ do
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zgdaniem.
Sad wyznacza przewodniczacego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego,
mogg zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spétki nie pdzniej niz na
dwadzieécia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno
zawierac uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzgdku obrad.
Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej. Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak
nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosié
zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb witasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz lub
akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego, mogg przed
terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na piSmie lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej projekty uchwat, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka
niezwtocznie ogfasza projekty uchwat na stronie internetowej www.drozapol.pl. Kazdy
z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki
www.drozapol.pl oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezacych, zgodnie
z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych. Ogtoszenie powinno by¢
dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Wymogi formalne ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia okre$la art. 4022 KSH. Zarzad,
zwotujgc Walne Zgromadzenie, powinien uwzgledni¢, aby obrady odbywaty sie w miejscu i czasie
utatwiajgcym jak najszerszemu kregowi akcjonariuszy uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu.
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Uprawnienia WZ, zasady podejmowania uchwat oraz ich zaskarzanie

Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podejmowania uchwat, o ile reprezentowane na nim akcje
dajg co najmniej 50% gtosow w tgcznej liczbie gtosdw wynikajgcych ze 100% akgcji. Jezeli uchwata nie
zostata podjeta z powodu braku quorum na kolejnym Walnym Zgromadzeniu o takim samym
porzadku obrad, ktére powinno sie odby¢ w ciggu 8 tygodni, do podjecia uchwaty wymagana jest
obecnos$¢ akcjonariuszy reprezentujgcych akcje dajgce co najmniej 30% gtoséw w tgcznej liczbie
gtosédw wynikajacych ze 100% akgji.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze Kodeks Spétek
Handlowych lub Statut stanowig inaczej. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania
sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga uchwaty WZ, po
uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek,
popartej 75% gtoséw Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty WZ umieszczane sg w protokole sporzagdzonym przez notariusza. Mogg one by¢ zaskarzane
do Sadu w trybie i na warunkach okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych.

Sposéb gtosowania
Uchwaty na WZ podejmowane sg w sposdb jawny, chyba ze przepisy Kodeksu Spétek Handlowych
stanowig inaczej.
Gtosowanie tajne zarzadza sie:
= przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkédw organéw Spédtki lub
likwidatorow,
= nad wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkéw organdéw Spétki lub
likwidatorow,
= w sprawach osobowych,
®"  nazadanie choéby jednego akcjonariusza,
=  winnych przypadkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.
W przypadku, gdy liczba akcjonariuszy uprawnionych do gtosowania wynosi minimum dwadziescia,
gtosowanie odbywa sie przy uzyciu komputerowego systemu oddawania i obliczania glosow,
zapewniajgcego obliczanie gtoséw oddanych przez osoby uczestniczace w WZ, a w przypadku
glosowania tajnego eliminujgcego identyfikacje sposobu glosowania przez poszczegdlnych
akcjonariuszy.

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania

=  Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywania prawa gtosu osobiscie
lub przez petnomocnikdow (art. 411 - 413 KSH).

= Kazda akcja daje prawo do jednego glosu, z wyjatkiem akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A (jedna akcja uprawnia do dwdch gtosow) - § 9 Statutu.

=  Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podejmowania uchwat, o ile reprezentowane
na nim akcje dajg co najmniej 50% gtoséw w facznej liczbie gtoséw wynikajgcych ze 100%
akcji. Jezeli Walne Zgromadzenie nie byto uprawnione do podejmowania uchwat
z powodu braku quorum, kolejne Walne Zgromadzenie zwotane w terminie osmiu
tygodni, o takim samym porzadku obrad jest uprawnione do podejmowania uchwat, o ile
reprezentowane na nim akcje dajg co najmniej 30% gltoséw w tacznej liczbie gtoséw
wynikajgcych ze 100% akcji. - § 26 pkt 2-4 Statutu.

= Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga zadac
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw
w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia (art. 400 § 1 KSH).

= Prawo zadania udzielenia przez Zarzad Spotki informacji dotyczacych spraw objetych
porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia (art. 428 KSH). Akcjonariusz, ktéremu
odmadwiono ujawnienia zgdanej informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia i ktéry
zgtosit sprzeciw do protokotu, mozie ztozy¢ wniosek do Sadu Rejestrowego
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o zobowigzanie Zarzadu do udzielenia informacji (art. 429 KSH).

Prawo do zgdania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami. Zgodnie z art. 385
§ 3 KSH, na wniosek akcjonariuszy, reprezentujagcych co najmniej 1/5 kapitatu
zaktadowego, wybdér Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne
Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Prawo do Zadania zbadania przez biegtego okreslonego zagadnienia zwigzanego
z utworzeniem spotki publicznej lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw
szczegblnych); uchwate w tym przedmiocie podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek
akcjonariusza lub akcjonariuszy, posiadajgcych co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu (art. 84 Ustawy o Ofercie Publicznej); jezeli Walne Zgromadzenie
oddali wniosek o wyznaczenie rewidenta do spraw szczegdlnych, wnioskodawcy mogg
wystgpi¢ o wyznaczenie takiego rewidenta do Sadu Rejestrowego w terminie 14 dni od
powziecia uchwaty (art. 85 Ustawy o Ofercie Publicznej).

Prawo do imiennego  Swiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot
prowadzacy rachunek papierow wartosciowych, zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi oraz do imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu spotki publicznej (art. 328 § 6 KSH).

Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz zgdania odpisu listy za zwrotem kosztéw
jego sporzadzenia (art. 407 § 1 KSH) lub przestania mu listy nieodptatnie poczta
elektroniczng (art. 407 § 1' KSH).

Prawo do Zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki
i sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii
biegtego rewidenta najpdzniej na pietnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem (art. 395
§ 4 KSH).

Prawo Zzadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad
w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 KSH).

Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu
przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wniosek moga
ztozy¢ akcjonariusze, posiadajgcy 1/10 kapitatu zaktadowego reprezentowanego na tym
Walnym Zgromadzeniu. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji
(art. 410 & 2 KSH).

Prawo zgdania umieszczenia w protokole skrétu wystgpienia akcjonariusza oraz prawo
ztozenia do protokotu pisemnego oswiadczenia akcjonariusza.

Prawo do przegladania ksiegi protokotéw oraz zgdania wydania poswiadczonych przez
Zarzad odpisow uchwat (art. 421 § 3 KSH).

Prawo zgdania tajnego gtosowania (art. 420 § 2 KSH).

Prawo do przegladania ksiegi akcyjnej i zgdania wydania odpisu za zwrotem kosztéw jego
sporzadzenia (art. 341 § 7 KSH).

Prawo zaskarzenia uchwat Walnego Zgromadzenia w przypadkach okreslonych w art.
422-427 KSH.

Prawo do przegladania dokumentédw oraz Zzgdania udostepnienia w lokalu Spotki
bezptatnie odpiséw dokumentéw, o ktdrych mowa w art. 505 § 1 KSH (w przypadku
potaczenia spotek), w art. 540 § 1 KSH (w przypadku podziatu Spétki) oraz w art. 561
§ 1 KSH (w przypadku przeksztatcenia Spétki).

Prawo do zbywania posiadanych akgji.

Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem. W okresie, gdy
akcje spotki publicznej, na ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane na
rachunku papieréw wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony, zgodnie
z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych akcji przystuguje
akcjonariuszowi (art. 340 § 3 KSH).

Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej Spotce na zasadach
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okreslonych w art. 486 i 487 KSH, jezeli Spotka nie wytoczy powddztwa o naprawienie
wyrzgdzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajgcego
szkode.

Prawo zadania, aby spdtka handlowa, ktéra jest akcjonariuszem Emitenta, udzielita
informacji, czy pozostaje ona w stosunku dominacji lub zaleznosci wobec okre$lone;j
spotki handlowej albo spétdzielni bedacej akcjonariuszem Emitenta albo czy taki stosunek
dominacji lub zaleznosci ustat. Akcjonariusz moze zgdaé réwniez ujawnienia liczby akcji
lub gtoséw albo liczby udziatdw lub gtosow, jakie ta spdtka handlowa posiada, w tym
takze jako zastawnik, uzytkownik lub na podstawie porozumiend z innymi osobami.
Zadanie udzielenia informacji oraz odpowiedzi powinno by¢ ztozone na pi$mie (art. 6
§ 46 KSH).

Prawo do dywidendy, to jest udziatu w zysku Spétki, wykazanym w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, przeznaczonym przez Walne
Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom (art. 347 KSH).

Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji
(prawo poboru); przy zachowaniu wymogdéw, o ktérych mowa w art. 433 KSH,
akcjonariusz moze zostaé pozbawiony tego prawa w czesci lub w catosci w interesie
Spoétki mocg uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig co najmniej 4/5
gtoséw. Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
zostato to zapowiedziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku,
Zarzad zobowigzany jest do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnej opinii
uzasadniajgcej powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cene emisyjng
akcji, badz sposdéb jej ustalenia. Przepisu o koniecznosci uzyskania wiekszosci co najmniej
4/5 gtosdéw nie stosuje sie, gdy uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego stanowi,
ze nowe akcje majg by¢ objete w catosci przez instytucje finansowg (subemitenta),
z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem umozliwienia im
wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych w uchwale oraz gdy uchwata
stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete przez subemitenta w przypadku, gdy
akcjonariusze, ktérym stuzy prawo poboru, nie obejmg czesci lub wszystkich oferowanych
im akcji. Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastgpic w
przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad walnego zgromadzenia.
Prawo do udziatu w majgtku Spétki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli w przypadku jej likwidacji. Zgodnie z art. 474 § 2 KSH, majagtek pozostaty po
zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, dzieli sie miedzy akcjonariuszy w stosunku
do dokonanych przez kazdego z nich wptat na kapitat zaktadowy.

m) Sktad osobowy i opis dziatania organéw zarzadzajgcych i nadzorujgcych

Sktad Zarzadu na dzien publikacji raportu rocznego:

Wojciech Rybka — Prezes Zarzadu,

Jakub Kufel

Prokurenci:

— Cztonek Zarzadu.

Grazyna Rybka — prokura samoistna,
Elzbieta Winiarska — prokura tgczna,
Agnieszka tukomska — prokura taczna,
Maciej Wisniewski — prokura tgczna.

Prokurenci

uprawnieni sg do reprezentowania Spoétki samoistnie lub tgcznie z innym Prokurentem

albo Cztonkiem Zarzadu, co szczegdétowo okreslajg uchwaty Zarzagdu o ich powotaniu.
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Zasady dziatania Zarzadu

Zarzad sktada sie z 1 do 4 Cztonkdéw. Wybierany jest i odwotywany przez Rade Nadzorczg Spétki.
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétki i reprezentuje jg wobec oséb trzecich. Sposéb reprezentacji Spotki
okresla Statut, zgodnie z ktéorym do oswiadczen woli umocowani s3:

1) jednoosobowo - Prezes Zarzadu,

2) facznie - dwaj Cztonkowie Zarzadu lub Cztonek Zarzadu z Prokurentem.

Zarzad dziata na podstawie Statutu Spétki, uchwat Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz
przepiséw prawa. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy prowadzenie wszelkich spraw nie
zastrzezonych do kompetencji innych organéw Spétki.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony Cztonek Zarzadu. W posiedzeniach
Zarzadu mogga uczestniczy¢ z glosem doradczym Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz inne zaproszone
osoby.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie réwnej liczby gtosow
decyduje gtos Prezesa, o ile uczestniczy on w posiedzeniu. Uchwaty sg wazne, jezeli w posiedzeniu
bierze udziat co najmniej potowa sktadu Zarzadu.

Zarzad moze podja¢ uchwate poza posiedzeniem w trybie pisemnego gtosowania, przy uzyciu faxu
lub poczty elektronicznej.

Sktad Rady Nadzorczej:

Bozydar Dubalski — Przewodniczacy,

Tomasz Ziamek — Zastepca Przewodniczacego,
Robert Mikotaj Wtosinski — Sekretarz,

Andrzej Rona — Cztonek,

tukasz Swierzewski — Cztonek.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu oséb. Powotywana jest przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
na okres wspdlnej dwuletniej kadencji. Akcjonariusze Wojciech Rybka i Grazyna Rybka majg prawo do
powotywania i odwotywania po jednym cztonku Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej,
wyznaczony przez tych akcjonariuszy, moze by¢é w kazdym czasie przez nich odwotfany. Z dniem
wygasniecia ich uprawnien prawo odwotania powotanych przez nich Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
powotywania kolejnych przechodzi na Walne Zgromadzenie.
Rada Nadzorcza dziata na podstawie Statutu Spoétki, uchwat Walnego Zgromadzenia i przepisow
prawa.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzdr na dziatalnoscig Spotki a do jej kompetencji nalezy:
= ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz ocena sprawozdania finansowego
Spétki za ubiegty rok obrotowy,
= ocena wnioskdéw Zarzgdu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,
= sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny,
= sporzadzanie sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za ubiegty rok obrotowy,
= powotywanie i odwotywanie Cztonkdéw Zarzadu,
=  zawieszanie, z waznych powoddéw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich Cztonkéw
Zarzadu,
= delegowanie Cztonkédw Rady Nadzorczej, na okres nie dfuiszy niz trzy miesigce, do
wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje, albo
z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,
= ustalanie warunkéw umow regulujgcych stosunek pracy lub inny stosunek prawny tgczacy
Cztonkow Zarzadu ze Spétka,
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= wyznaczanie, sposrod swoich Cztonkéw, osoby upowazinionej do zawierania umodw
z Cztonkami Zarzadu,

= ustalanie regulaminéw tworzenia i wykorzystywania funduszy specjalnych,

= wybdr biegtego rewidenta.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady, a pod jego nieobecnosé
Wiceprzewodniczgcy Rady. Odbywajg sie one w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy
w roku obrotowym. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa jej
Cztonkdow, w tym Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego Rady, a wszyscy Cztonkowie zostali
zaproszeni.
Podjecie uchwaty przez Rade nastepuje:

= przez bezposrednie glosowanie na posiedzeniu,

= za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, z wyjatkiem uchwat, dotyczacych

spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady,
= w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkédw porozumiewania sie na odlegtosc.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej ilosci
gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

Rada Nadzorcza Spoétki petni funkcje Komitetu Audytu.



