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Spotka informuje, ze nie posiada spisanej polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz
spotki oraz jej kluczowych menedzeréw. Przy wyborze oséb do wtadz lub kadry menedzerskiej brane
sg pod uwage przede wszystkim kryteria doswiadczenia, wyksztatcenia, kwalifikacji, umiejetnosci.
Jesli dana osoba zgodnie z tymi kryteriami spetnia oczekiwania spétki, nie ma znaczenia jej pte¢ czy

wiek.

Aktualnie w Zarzadzie Spotki zasiada jedna kobieta i jeden mezczyzna, w Radzie Nadzorczej

1 kobieta, 4 mezczyzn. Prokurentami Spotki sg 1 kobieta i 2 mezczyzn.
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