Bydgoszcz, 24 kwietnia 2014 r.

Zatwierdzam:

Przewatniczacy F1 dy Nadrorcze] Drozapol-Profil” S.A. w Bydgoszezy

Sprawozdanie Rady Nadzorczej
DROZAPOL - PROFIL SA
z oceny jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki DORZAPOL - PROFIL SA
za 2013 rok,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki

oraz wniosku Zarzadu dotyczacego przeznaczenia zysku.

Rada Nadzorcza zgodnie z art.382 § 3 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz §24 pkt 1-3 Statutu Spdtki na posiedzeniu Rady
Nadzorczej w dniu 26.04.2013 r. dokonata oceny Jednostkowego
Sprawozdania Finansowego Spotki Drozapol - Profil SA za 2012 rok,
Sprawozdania Zarzgadu z dziatalnosci Spotki w 2013 roku oraz wniosku
Zarzadu dotyczacego przeznaczenia zysku za 2013 rok.

Rok 2013 byt dla Spétki Drozapol - Profil SA okresem
wzmozonego wysitku zarzadu i kierownictwa firmy w kierunku dalszego
rozwoju. Podjete dziatania przyniosty oczekiwane efekty w postaci
optymalizacji zatrudnienia, ograniczaniu nierentownych dziatalnosci oraz
inwestycji w nowe obszary dziatalnosci. Za skuteczny rozwoj Spotki
odpowiada Zarzad, ktory po akceptacji strategii przez Rade Nadzorcza
wyznaczyt kierunki rozwoju. Podjeto decyzje o dywersyfikacji dziatalnosci
Drozapol-Profil S.A. i podzieleniu jej na nastepujgce obszary:



« dystrybucja stali,

« produkcja stali i ustugi, w tym ustugi transportowe,

» energetyka odnawialna (aktualnie ograniczona do energetyki
wiatrowej),

e zarzadzanie nieruchomosciami.

Caty 2013 rok charakteryzowat sie niskim popytem, w zwigzku z
czym obroty Spotki byly nizsze niz w 2012 roku i wyniosty 124 min zi.
Natomiast wypracowana marza wyniosta 7%, co jest wartosécig wyzszg niz
rok temu.

Konsekwencjg nizszych obrotéw byto wygenerowanie straty na
sprzedazy w kwocie 3 miIn zt. Strata ta byta nizsza niz w 2012 roku, na co
tez wptyw miato zmniejszenie poziomu kosztow ogodlnego zarzadu o 289
tys. zt. Na poziomie wyniku netto zakonczono rok ze stratg 1,9 min zi.

W obszarze kosztow w 2013 roku dokonano dalszych optymalizacji.
W porownaniu do 2012 roku poziom wynagrodzen spadt o ponad 1,5 min
zt, co byto konsekwencjg redukcji zatrudnienia ze 192 osob do 141 osob.
Ponadto o 1,2 miIn zt ograniczono koszty ustug obcych. Potencjat dalszej
redukcji kosztow widzimy w uptynnianiu zbednego majatku firmy,
szczegoOlnie nieruchomosci w  Bydgoszczy przy ul. Glinki oraz
nieruchomosci w Ostrowcu Sw. Obiekty te zakwalifikowane zostaty jako
przeznaczone na sprzedaz. Aktualnie sa one czesciowo dzierzawione. Z
jednej strony obcigzenie kosztami utrzymania tych obiektéw uzna¢ mozna
za balast dla Spotki, z drugiej natomiast wysokie kapitaty, jakimi
dysponujemy, stanowig zabezpieczenie produktéw bankowych, z ktérych
korzystamy, co uznac¢ nalezy za nieocenione w czasach kryzysu. A z takimi
mielismy ostatnio do czynienia.

To wtasnie duzy majatek oraz wieloletnie relacje z instytucjami
finansowymi pozwolity Spotce na systematyczne odnawianie produktow
bankowych i dopasowywanie ich do dynamicznej sytuacji na rynku. Spotka
nadal wspotpracuje z trzema bankami i korzysta z kredytow oraz
instrumentow pozabilansowych takich jak akredytywy czy gwarancje. Na
koniec 2013 roku zadtuzenie Spoétki wyniosto 23 min zt w stosunku do 44
min sprzed roku.

Rada Nadzorcza dokonata oceny przedstawionych przez
Zarzad sprawozdan w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym. Zarzad Spotki przedstawil do oceny:

1- Jednostkowe Sprawozdanie Finansowe Spotki Drozapol - Profil SA
za okres od 01.01.2013 do 31.12.2013



2- sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki Drozapol - Profil SA.

3- Whniosek w sprawie pokrycia straty za 2013 rok.

W oparciu o przedstawione dokumenty i opinie niezaleznego
bieglego rewidenta Rada stwierdza, iz sprawozdania te nalezycie
odzwierciedlajg stan organizacyjny i finansowy Spotki Drozapol - Profil SA.
Podkresli¢ nalezy, iz Rada Nadzorcza w ciqgu roku obrotowego 2013 byta
na biezaco informowana przez Zarzad co do wydarzen majacych istotny
wplyw na finanse, organizacje i funkcjonowanie Spotki Drozapol - Profil
SA.,

W zakresie poszczegdlnych elementow sprawozdania finansowego
Drozapol = Profil SA Rada stoi na stanowisku, iz w petni odzwierciedla ono
sytuacje majatkowa Spotki. Sprawozdanie jest rzetelne, jest zgodne w
istotnych aspektach z zasadami okreslonymi w Ustawie o rachunkowosci z
dnia 29 wrzesnia 1994, zgodne z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej w ksztalcie zatwierdzonym przez Unie
Europejskg (uchwata WZA z dnia 17 czerca 2005 roku) , a takze jest
zgodne z wplywajgcymi na tres¢ tego sprawozdania przepisami prawa i
postanowieniami Statutu Spotki.

Spotka osiggneta nastepujace wyniki:

e bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2013 roku, wykazujacy po
stronie aktywdw i pasywow sume 111 652 tys zi,

e« rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01 stycznia do 31
grudnia 2013 roku wykazujacy strate netto w kwocie - 1 925 tys zi

I

e rachunek przeplywéw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia
do 31 grudnia 2013 roku wykazujacy zwiekszenie stanu srodkow
pienieznych o kwote 1 565 tys zi,

« zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01
stycznia do 31 grudnia 2013 roku wykazujace zmniejszenie kapitatu
witasnego o kwote — 1 903 tys zi,

« dodatkowe noty objasniajace do sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza opiniuje pozytywnie jednostkowe sprawozdanie
finansowe DROZAPOL-PROFIL S.A. i wnioskuje o przedstawienie go celem



zatwierdzenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy za
2013 rok (Uchwata nr 08/201)

Rada Nadzorcza popiera realizowany przez Zarzad kierunek dziatan
zmierzajacych do poprawy wynikow finansowych, realizacji strategii Spofki
I usprawnienia dziatalnosci firmy poprzez:

»  Restrukturyzacje kosztéw dziatalnosci i poszukiwanie obszarow
zwigkszajacych rentownosc Spotki,

= Rozszerzenie oferty handlowej, produkcyjnej i ustugowej. Celem
dziatan zarzadu jest optymalizacja sieci handlowej w catej Polsce,
co ma sie przetozy¢ na wzrost sprzedazy i maksymalizacje marzy.

» Rozwoj nowych obszarow dziatalnosci w zakresie energetyki
odnawialnej;

* Prowadzenie dziatan promocyjnych majgcych na celu pozyskanie
nowych kontrahentow i akcjonariuszy;

» Dziatania majace na celu utrzymanie wysokiej pozycji Spotki na
rynku wyrobow hutniczych;

* Planowanie sprzedazy lub korzystnego wynajmu czesci zasobow
nieruchomosci w celu uwolnienia kapitatu do sfinansowania celéw
inwestycyjnych Spotki,

= Poszerzenie zasiegu dzialania Spotki poprzez wspieranie rozwoju
juz istniejacych oddziatow;

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Spotki dziatajac zgodnie z
przepisami okreslonymi w Kodeksie Spotek Handlowych i Statutu Spotki
prawidtowo kierowal dziatalnoscia Spotki, zarzadzat jej majatkiem oraz
reprezentowatl jg wobec organow administracji, saqdownictwa oraz osob
trzecich. Rada Nadzorcza przyjmuje sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci
spotki w 2012 roku. Biorgc pod uwage przedstawione dokumenty, sytuacje
rynkowg oraz state kontakty z Zarzgdem, ktory na biezgaco informowat
cztonkéw Rady o sytuacji Spotki, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
catos¢ dziatalnosci Zarzadu ,DROZAPOL-PROFIL” S.A. i wnioskuje do WZA
0 udzielenie absolutorium wszystkim cztonkom Zarzadu DROZAPOL
PROFIL SA. (Uchwata nr 05/2014)

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z przedstawionym wnioskiem
Zarzadu przyjeta propozycje Zarzadu w sprawie pokrycia straty w
wysokosci 1 925 tys. zt w calosci z kapitatu zapasowego. (Uchwata
nr 08/2014)

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia biezace dziatania Zarzadu
Spotki, ktore zmierzajg do poprawy wynikow finansowych oraz stwierdza,
ze obecna sytuacja spotki pozwala na dalszy rozwoj i pomysine istnienie
spotki DROZAPOL - PROFIL SA.
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